SI .t
MINISTERIO DA EDUCACAO I

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
REITORIA

PORTARIA N°1963/2025 - REITORIA (11.01.17.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belém-PA, 03 de novembr o de 2025.

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria MEC n° 556, de 31 de julho de 2025, publicada
no DOU n° 144, de 01 de agosto de 2025, pagina 18, Secéo 2, e tendo em vista o
gue consta no Processo n° 23084.015134/2023-42,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD aos
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal Rural da
Amazonia — UFRA.

Art. 2° Delegar a Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEP, nos termos do § 4°
do art. 3° do Decreto n°® 11.072/2022, a competéncia para elaboracdo de normas e
orientacdes para implementacdo do PGD-UFRA, na forma e condic¢des inicialmente

estabelecidas pela Comisséo instituida para sua implantacao.
Art. 3° Para os fins desta portaria normativa, considera-se:

| — Atividade: conjunto de acdes realizadas pelo participante que visa contribuir para
entregas de uma unidade de execucéo;

Il — Jornada de Trabalho: periodo diario de trabalho fixado em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 6
(seis) e 8 (oito) horas diarias, conforme a Lei n® 11.091/2005;

Il — Plano de Entrega: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execucdo, contendo metas, prazos, demandantes e
destinatarios;



IV — Plano de Trabalho: instrumento de gestdo que visa alocar o percentual da carga
horaria disponivel no periodo, contribuindo direta ou indiretamente para o plano de

entregas da unidade;

V — Programa de Gestdo e Desempenho — PGD: ferramenta de gestdo em que ha
substituicdo dos controles de assiduidade e pontualidade dos participantes pelo
controle de entregas e resultados, com foco na mensuracdo de desempenho e na

gualidade dos servicos prestados;

VI — PGD Presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada ocorre

nas dependéncias da UFRA;

VIl — Registro de Comparecimento: formalizacdo de langamentos na frequéncia do

servidor por meio de ponto eletrénico ou lancamentos no SouGov;

VIl — Teletrabalho Parcial: modalidade em que parte da jornada ocorre no local
determinado pelo participante e parte nas dependéncias da UFRA;

IX — Teletrabalho Integral: modalidade na qual toda a jornada ocorre em local

definido pelo participante;

X — Termo de Ciéncia e Responsabilidade — TCR: instrumento pelo qual chefia e

participante pactuam as regras de participagéo no PGD;

Xl — Unidade de Execucao: qualquer unidade da estrutura administrativa com plano

de entregas pactuado.

Art. 4° O PGD sera adotado como instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracéo das atividades realizadas pelos participantes, com

foco em resultados e qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 5° Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no d&mbito do PGD, exceto

aguelas que impossibilitem a mensuracao da efetividade e qualidade da entrega.

Art. 6° As atividades passiveis de teletrabalho s&o aquelas cuja presenca fisica é

dispensavel, sem necessidade de comparecimento presencial.

Art. 7° Atividades que necessitem de meios ou instalacdes fisicas que requeiram
atuacao presencial deverédo ser consideradas como atividades presenciais, mesmo

gue executadas fora das unidades administrativas da UFRA.

Art. 8° Sao diretrizes do PGD-UFRA:



| — Alinhamento ao Planejamento Estratégico e Institucional da UFRA;
Il — Gestao da produtividade com foco em resultados;

Il — Objetivos e metas claras e tangiveis;

IV — Qualidade de vida do servidor no trabalho;

V — Aprendizado continuo e melhoria dos processos;

VI — Eficiéncia, eficacia e transparéncia nas entregas;

VII — Comunicacéo efetiva;

VIl — Engajamento, autonomia e confianca nas equipes;

IX — Integracdo entre trabalho presencial e teletrabalho;

X — Preservacao do convivio social e laboral.

Art. 9° Sao objetivos do PGD-UFRA:

| — Promover a gestéo orientada a resultados, baseada em evidéncias;
Il — Estimular a cultura de planejamento institucional;

Il — Otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV — Incentivar a inovacgao e a transformacao digital;

V — Atrair e reter talentos;

VI — Reduzir afastamentos e movimenta¢des desnecessarias;

VIl — Contribuir para o Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT);
VIII — Aprimorar o desempenho institucional e individual;

IX — Contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho;

X — Promover a sustentabilidade ambiental na administracéo publica federal.

Art. 10° A implementacdo do PGD iniciard com um Projeto Piloto de 90 (noventa)

dias, utilizando o sistema PETRVS, composto pelas seguintes unidades:

| - PROGEP, responsavel pela elaboracéo de normas e orientacoes;



Il — PROPLADI, responséavel pelo Planejamento Estratégico e Institucional;
lll — STIC, responséavel pela instalacdo e manutencéo do sistema;

IV — Campus de Capanema,

V — Campus de Parauapebas.

81° Poderd haver inclusdo de novas unidades no Projeto Piloto mediante
manifestacdo fundamentada da Administracdo Superior e parecer da Comissao do
PGD-UFRA.

§2° O pedido devera estar justificado e cumprir os Requisitos Técnicos estabelecidos

pela Comissao.

Art. 11° Durante o Projeto Piloto, servidores das unidades selecionadas poderao

executar atividades em PGD, nas modalidades Presencial ou Teletrabalho Parcial.
81° Na modalidade presencial, as atividades ocorrerdo integralmente na UFRA.

82° No Teletrabalho Parcial, parte das atividades sera realizada na UFRA e parte em

local definido pelo participante, com minimo de duas presencas semanais.

83° Ocupantes de CD ou FG poderao aderir ao Teletrabalho Parcial com minimo de

trés presencas semanais.

Art. 12° O Teletrabalho Integral podera ser admitido, em carater excepcional, para:
| — Servidores residentes no exterior;

Il — Servidores acompanhando conjuge deslocado no interesse da administracao;
[l — Servidores com deficiéncia ou com dependentes com deficiéncia;

IV — Servidores acometidos por doencas graves listadas em lei;

V — Servidoras gestantes ou lactantes de filhos até dois anos;

VI — Casos de remocéo para tratamento médico em outra localidade;

VIl — Situacdes excepcionais devidamente justificadas e aprovadas pela

Administragéo.

Paragrafo Unico. A solicitacdo devera ser formalizada via SIPAC e encaminhada a
DDD/PROGEP, que emitira manifestacdo fundamentada.



Art. 13° Percentuais maximos de adesdo por modalidade:
| — Presencial: até 100%;

Il — Teletrabalho Integral: até 20%;

lll — Teletrabalho Parcial: até 100%.

Art. 14° A selecdo dos participantes cabera a chefia imediata, mediante decisao

fundamentada, observando:

| — O interesse da administracao;

Il — O atendimento ao publico;

Il — As competéncias e habilidades do servidor.

Art. 15° Em caso de férias, afastamentos ou licencas, a unidade devera manter sua

capacidade de atendimento.

Art. 16° Os participantes do PGD estardo dispensados do registro de ponto, devendo

ser disponibilizadas as escalas de trabalho na pagina da unidade.

Art. 17° Todos os participantes deverdo assinar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) no sistema PGD.

Paragrafo Unico. Chefia e participante poderdo repactuar o TCR a qualquer

momento.

Art. 18° O participante em Teletrabalho devera comparecer presencialmente quando

convocado, no prazo de até:
| — 2 (dois) dias Uteis, se afastado da sede;
Il — 1 (um) dia util, nos demais casos.

Art. 19° A convocacao devera ser registrada, indicando horério, local e periodo de

comparecimento.

Art. 20° Somente poderdo aderir ao Teletrabalho os servidores efetivos que ja

tenham cumprido 1 (um) ano de estagio probatério.

Art. 21° O servidor podera solicitar desligamento do PGD a qualquer tempo.



Art. 22° O desligamento podera ocorrer por descumprimento do Plano de Trabalho

ou do TCR, assegurado direito a recurso no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 23° As unidades somente poderdo ingressar no PGD ap0s validacdo dos

Requisitos Técnicos pela Comisséo responsavel.

Art. 24° Durante o Projeto Piloto, a Comisséo realizara audiéncias publicas com o0s

servidores para esclarecimentos e sugestdes.

Art. 25° Ao término do Projeto Piloto, a Comissdo encaminharé Relatério Técnico ao

Gabinete da Reitoria com conclusdes e proposta de regulamentacao definitiva.

Art. 26° Casos ndo previstos seguirdo o Decreto n° 11.072/2022, a Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023 e a Instrucdo Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52/2023.

Art. 27° Casos especificos seréo avaliados pela Comissédo do PGD-UFRA.
Art. 28° Revoga-se a Portaria n° 1399/2025 — Reitoria, de 06 de agosto de 2025.
Art. 29° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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(Cepepe)
Conselho de Curadores Unidade Colegiada
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Camara de Graduagdo do Cepepe Unidade Colegiada
Camara de Extensao Cultura e Esportes Unidade Colegiada
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Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo Unidade Colegiada
do Cepepe

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE INOVACAO
PORTARIA N2 92, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

O Pro-Reitor de Inovagdo da UFJF, no uso de suas atribuicGes legais e
regulamentares, que lhe confere a Portaria de Pessoal PROGEPE/UFJF n2 482, de 08 de
abril de 2024, e tendo em vista os atos praticados nos processos SEI supramencionados,
resolve:

Art.12 - Convalidar os instrumentos juridicos celebrados e os atos
administrativos praticados no ambito dos processos SEl infracitados, de forma a sanar os
vicios formais e garantir a validade dos atos juridicos. Sdo objeto de convalidagdo os
seguintes instrumentos juridicos:

| - Processo SEI n® 23071.934411/2022-86 - documentos 1015124 e 2703513
(Contrato de incubagdo celebrado com a empresa 4MATT TECNOLOGIA DA INFORMACAO e
seu respectivo extrato); documentos 1824955 e 2703520 (Apostilamento para mudanca de
fase na incubagdo e seu respectivo extrato); documentos 2220892 e 273568
(Apostilamento para mudancga de fase na incubagdo e seu respectivo extrato);

Il - Processo SEI n2 23071.905419/2022-35 - documentos 0688155 e 2703680
(Contrato de incubagdo celebrado com a empresa ACUTTIS SISTEMAS LTDA e seu respectivo
extrato); documentos 1637215 e 2703763 (Aditivo para prorrogacdo do contrato de
incubacgdo e alteragdo de fase e seu respectivo extrato); documentos 2269025 e 2703778
(Apostilamento para mudanga de fase na incubagdo e seu respectivo extrato);

IIl - Processo SEI n2 23071.913449/2024-87 - documentos 2580227 e 2703802
(Apostilamento para mudanga de fase na incubagdo da empresa BEMMELHOR SOLUCOES
INTELIGENTES LDTA e seu respectivo extrato);

IV - Processo SEI n® 23071.901667/2024-79 - documentos 1673862 e 2703805
(Aditivo para inclusdo da Fundagdo de Apoio, Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo - FADEPE no processo de incubagcdo da empresa JF TECNOLOGIA, PESQUISA E
INOVACAO LTDA e seu respectivo extrato); documentos 2269041 e 2703818 (Apostilamento
para mudanca de fase na incubagdo e seu respectivo extrato); documentos 2514195 e
2703831 (Apostilamento para mudanca de fase na incubagdo e seu respectivo extrato);

V - Processo SEl n? 23071.946654/2024-29 - documentos 2268423 e 2703615
(Apostilamento para retificagdo de endereco da empresa FRANCISCA ANGELICA DE
OLIVEIRA e seu respectivo extrato);

VI - Processo SEI n2 23071.945590/2023-68 - documentos 1558403 e 2703732
(Contrato de condominio celebrado com a empresa MAIS CONTROLE SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA e extrato); documentos 1623285 e 2703750 (Aditivo para alteragdo da
taxa de ocupagdo do espago e seu respectivo extrato);

VII. - Processo SEI n? 23071.923412/2023-86 - documentos 1333733 e 2703774
(Contrato de condominio celebrado com a empresa ROBOTICTECH SERVICO DE
TECNOLOGIA LTDA e seu respectivo extrato);

VIII - Processo SEI n? 23071.925131/2023-68 - documentos 1339350 e 2703791
(Contrato de condominio celebrado com a empresa TC PROJETOS LTDA e seu respectivo
extrato).

Art.22 - A convalidagdo dos extratos de que trata o art. 12 produz efeitos desde
as datas de celebragdo dos respectivos instrumentos contratuais, sanando o vicio formal
decorrente da auséncia de publicagdo tempestiva

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABRICIO PABLO VIRGINIO DE CAMPOS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PORTARIA N2 1.963, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazénia - UFRA, no uso de suas
atribuigcOes conferidas pela Portaria MEC n2 556, de 31 de julho de 2025, publicada no
DOU n? 144, de 01 de agosto de 2025, pagina 18, Se¢do 2, e tendo em vista o que consta
no Processo n® 23084.015134/2023-42,

resolve:

Art. 12 Autorizar a instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD
aos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal Rural da
Amazonia - UFRA.

7N
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025110500035

Art. 29 Delegar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, nos termos do
§ 42 do art. 32 do Decreto n? 11.072/2022, a competéncia para elabora¢do de normas e
orientagdes para implementagdo do PGD-UFRA, na forma e condigBes inicialmente
estabelecidas pela Comissdo instituida para sua implantagdo.

Art. 32 Para os fins desta portaria normativa, considera-se:

| - Atividade: conjunto de agdes realizadas pelo participante que visa contribuir
para entregas de uma unidade de execugdo;

Il - Jornada de Trabalho: periodo didrio de trabalho fixado em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) e
8 (oito) horas diarias, conforme a Lei n2 11.091/2005;

Ill - Plano de Entrega: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execugdo, contendo metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

IV - Plano de Trabalho: instrumento de gestdo que visa alocar o percentual da
carga hordria disponivel no periodo, contribuindo direta ou indiretamente para o plano de
entregas da unidade;

V - Programa de Gestdo e Desempenho - PGD: ferramenta de gestdo em que
ha substituicdo dos controles de assiduidade e pontualidade dos participantes pelo
controle de entregas e resultados, com foco na mensuracdo de desempenho e na
qualidade dos servigos prestados;

VI - PGD Presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada
ocorre nas dependéncias da UFRA;

VIl - Registro de Comparecimento: formalizagdo de langamentos na frequéncia
do servidor por meio de ponto eletrénico ou langamentos no SouGov;

VIl - Teletrabalho Parcial: modalidade em que parte da jornada ocorre no local
determinado pelo participante e parte nas dependéncias da UFRA;

IX - Teletrabalho Integral: modalidade na qual toda a jornada ocorre em local
definido pelo participante;

X - Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento pelo qual chefia
e participante pactuam as regras de participagdo no PGD;

Xl - Unidade de Execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa com
plano de entregas pactuado.

Art. 42 O PGD serd adotado como instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuragdo das atividades realizadas pelos participantes, com foco
em resultados e qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 52 Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD,
exceto aquelas que impossibilitem a mensuragcdo da efetividade e qualidade da
entrega.

Art. 62 As atividades passiveis de teletrabalho sdo aquelas cuja presenca fisica
é dispensavel, sem necessidade de comparecimento presencial.

Art. 72 Atividades que necessitem de meios ou instalagGes fisicas que
requeiram atuagdo presencial deverdo ser consideradas como atividades presenciais,
mesmo que executadas fora das unidades administrativas da UFRA.

Art. 82 S3o diretrizes do PGD-UFRA:

| - Alinhamento ao Planejamento Estratégico e Institucional da UFRA;

Il - Gestdo da produtividade com foco em resultados;

IIl - Objetivos e metas claras e tangiveis;

IV - Qualidade de vida do servidor no trabalho;

V - Aprendizado continuo e melhoria dos processos;

VI - Eficiéncia, eficacia e transparéncia nas entregas;

VIl - Comunicagdo efetiva;

VIII - Engajamento, autonomia e confianga nas equipes;

IX - Integracdo entre trabalho presencial e teletrabalho;

X - Preservagdo do convivio social e laboral.

Art. 92 S3o objetivos do PGD-UFRA:

| - Promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias;

Il - Estimular a cultura de planejamento institucional;

IIl - Otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - Incentivar a inovagdo e a transformagdo digital;

V - Atrair e reter talentos;

VI - Reduzir afastamentos e movimentagdes desnecessarias;

VIl - Contribuir para o Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT);

VIII - Aprimorar o desempenho institucional e individual;

IX - Contribuir para a salde e a qualidade de vida no trabalho;

X - Promover a sustentabilidade ambiental na administragdo publica federal.
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Art. 102 A implementagdo do PGD iniciard com um Projeto Piloto de 90
(noventa) dias, utilizando o sistema PETRVS, composto pelas seguintes unidades:

| - PROGEP, responsavel pela elaboragdo de normas e orientagdes;

Il - PROPLADI, responsavel pelo Planejamento Estratégico e Institucional;

Il - STIC, responsavel pela instalagdo e manutengdo do sistema;

IV - Campus de Capanema;

V - Campus de Parauapebas.

§12 Podera haver inclusdo de novas unidades no Projeto Piloto mediante
manifestacdo fundamentada da Administragdo Superior e parecer da Comissao do PGD-
UFRA.

§22 O pedido deverd estar justificado e cumprir os Requisitos Técnicos
estabelecidos pela Comissdo.

Art. 112 Durante o Projeto Piloto, servidores das unidades selecionadas
poderdo executar atividades em PGD, nas modalidades Presencial ou Teletrabalho
Parcial.

§12 Na modalidade presencial, as atividades ocorrerdo integralmente na
UFRA.

§22 No Teletrabalho Parcial, parte das atividades sera realizada na UFRA e
parte em local definido pelo participante, com minimo de duas presengas semanais.

§32 Ocupantes de CD ou FG poderdo aderir ao Teletrabalho Parcial com
minimo de trés presengas semanais.

Art. 122 O Teletrabalho Integral podera ser admitido, em cardter excepcional,
para:

| - Servidores residentes no exterior;

Il - Servidores acompanhando conjuge deslocado no interesse da
administragao;

Il - Servidores com deficiéncia ou com dependentes com deficiéncia;

IV - Servidores acometidos por doencgas graves listadas em lei;

V - Servidoras gestantes ou lactantes de filhos até dois anos;

VI - Casos de remogdo para tratamento médico em outra localidade;

VIl - SituagGes excepcionais devidamente justificadas e aprovadas pela
Administragdo.

Paragrafo Unico. A solicitagdo deverd ser formalizada via SIPAC e encaminhada
a DDD/PROGEP, que emitira manifestacdo fundamentada.

Art. 132 Percentuais mdaximos de adesdo por modalidade:

| - Presencial: até 100%,;

Il - Teletrabalho Integral: até 20%;

Il - Teletrabalho Parcial: até 100%.

Art. 142 A selecdo dos participantes cabera a chefia imediata, mediante
decisdo fundamentada, observando:

| - O interesse da administragdo;

Il - O atendimento ao publico;

Ill - As competéncias e habilidades do servidor.

Art. 152 Em caso de férias, afastamentos ou licengas, a unidade deverd manter
sua capacidade de atendimento.

Art. 162 Os participantes do PGD estardo dispensados do registro de ponto,
devendo ser disponibilizadas as escalas de trabalho na pagina da unidade.

Art. 172 Todos os participantes deverdo assinar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) no sistema PGD.

Paragrafo Unico. Chefia e participante poderdo repactuar o TCR a qualquer
momento.

Art. 182 O participante em Teletrabalho deverd comparecer presencialmente
quando convocado, no prazo de até:

| - 2 (dois) dias uteis, se afastado da sede;

Il - 1 (um) dia util, nos demais casos.

Art. 192 A convocagdo devera ser registrada, indicando hordrio, local e periodo
de comparecimento.

Art. 202 Somente poderdo aderir ao Teletrabalho os servidores efetivos que ja
tenham cumprido 1 (um) ano de estagio probatdrio.

Art. 212 O servidor poderd solicitar desligamento do PGD a qualquer tempo.

Art. 222 O desligamento podera ocorrer por descumprimento do Plano de
Trabalho ou do TCR, assegurado direito a recurso no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 232 As unidades somente poderdo ingressar no PGD apds validagdo dos
Requisitos Técnicos pela Comissdo responsavel.

Art. 242 Durante o Projeto Piloto, a Comissdo realizard audiéncias publicas com
os servidores para esclarecimentos e sugestdes.

Art. 252 Ao término do Projeto Piloto, a Comissdo encaminhard Relatério
Técnico ao Gabinete da Reitoria com conclusGes e proposta de regulamentagdo
definitiva.

Art. 262 Casos ndo previstos seguirdo o Decreto n? 11.072/2022, a Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24/2023 e a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI n2 52/2023.

Art. 272 Casos especificos serdo avaliados pela Comissdo do PGD-UFRA.

Art. 282 Revoga-se a Portaria n2 1399/2025 - Reitoria, de 06 de agosto de
2025.

Art. 299 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JANAE GONGALVES
Pro-Tempore

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1.502/2025/DDP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n? 23080.055000/2025-66, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Anélises Clincas - ACL/CCS, instituido pelo Edital n2 045/2025/DDP, de 02 de outubro de
2025, publicado no Diario Oficial da Unido n2 189, Se¢do 3, de 03/10/2025.

Campo de conhecimento: Farmacia / Analises Clinico-Laboratoriais / Hematologia e
Imunologia Clinica. Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas
candidatas com deficiéncia, conforme o item 2 deste edital.

Lista Geral:
Classificacao Pessoa Candidata Média final
1¢ Luciane Rosa Feksa 8,54
29 Maria Eduarda Cunha da Silva 7,66

Lista de Pessoas Candidatas com Deficiéncia:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Negras:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Trans:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da

Unido.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

PORTARIA N2 1.504/DDP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta no
processo n2 23080.058644/2024-25, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 12 meses, a partir de 16 de dezembro de 2025, o prazo
de validade do Processo Seletivo do Departamento de Estudos Especializados em Educagdo
-EED/CED, Campo de conhecimento: Educagdo/ Sociologia da

Educacdo/ Histdria da Ed u c a ¢ & o, objeto do Edital n° 047/2024/DDP, de 13
de novembro de 2024, e homologado pela Portaria n° 1415/2024/DDP, publicada no Diério
Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2024.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

PORTARIA N¢ 5.205, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, nomeada
pelo Decreto de 6 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de julho de
2023, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Artigos 11 e 12 do Decreto Lei
ne 200 de 25/02/1967 e pardgrafo primeiro do Artigo 15 do Estatuto da Unifesp,
resolve:

Art. 12 Delegar competéncia ao(a) Pro-Reitor(a) de Graduagdo para firmar
acordos e convénios de estagio:

I. destinados a estudantes de graduagdo da Unifesp junto a instituicbes publicas
ou privadas com ou sem fins lucrativos;

1. destinados a estudantes de graduacgdo de instituigdes publicas ou privadas de
ensino superior brasileiras nas dependéncias da Unifesp.

Paragrafo Unico: O(a) Pro-Reitor(a) Adjunto(a) de Graduagdo exercerd a
competéncia relacionada neste artigo nos casos de auséncias e afastamentos
do(a)respectivo(a) Proé-Reitor(a).

Art. 22 Revogar a Portaria n? 2143 de 27 de junho de 2014.

Art. 32 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO
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