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MINISTERIO DA EDUCACAO I

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
REITORIA

PORTARIA N°1399/2025 - REITORIA (11.01.17.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belém-PA, 06 de agosto de 2025.

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU n° 130, de 13/07/2021, pagina 01, Sec¢édo 02,
e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23084.015134/2023-42, resolve:

Art.1° Autorizar a Instituicdo do Programa de Gestédo e Desempenho-PGD aos servidores Técnico
Administrativos em Educacéo da Universidade Federal Rural da Amaz6nia-UFRA.

Art. 2° Delegar a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP, nos termos do § 4° do Art. 3° do
Decreto 11.072/2022, a competéncia para elaboracdo de normas e orientacdes para implementacéo
do PGD-UFRA, na forma e condi¢Bes inicialmente estabelecidas pela Comisséo instituida para
implantacédo do PGD-UFRA.

Art. 3° Para os fins desta portaria normativa, considera-se:

| - Atividade: o conjunto de acdes realizadas pelo participante que visa contribuir para entregas de
uma unidade de execucéao;

Il — Jornada de Trabalho: periodo diario de trabalho fixado em razdo das atribui¢cdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente, e
as demais condi¢8es dispostas na Lei n® 11.091/2005;

lll - Plano de Entrega: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da unidade de
execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatérios;

IV - Plano de Trabalho: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o percentual da carga
horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas
da unidade;

V - Programa de Gestdo e Desempenho-PGD: ferramenta de gestdo em que h& a substituicdo dos
controles de assiduidade e de pontualidade dos participantes pelo controle de entregas e resultados,
com foco na mensuracdo de desempenho das atividades e na qualidade dos servicos prestados
associando as entregas com as estratégias organizacionais;

VI - PGD Presencial: Modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de trabalho ocorrera nas
dependéncias da UFRA,;

VIl - Registro de Comparecimento: formalizacdo de lancamentos na frequéncia do servidor, que
ocorre por registro de ponto eletrdnico ou pelo langcamento de ocorréncias, por meio de codigos
disponibilizados pelo SouGov;

VIII - Teletrabalho Parcial: Modalidade de trabalho em que parte da jornada de trabalho ocorre no
local determinado pelo participante e parte nas dependéncias da UFRA;

IX - Teletrabalho Integral: Modalidade de trabalho na qual a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em local definido pelo participante;



X - Termo de Ciéncia e Responsabilidade-TCR: Instrumento de gestdo por meio do qual a chefia da
unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participacdo no PGD;

XI - Unidade de Execucdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas
pactuado;

Art. 4° O PGD sera adotado como instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a
mensuracéo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e
na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 5° Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, exceto aquelas que
impossibilitem a mensuracgéo da efetividade e da qualidade da entrega.

Art. 6° As atividades passiveis de serem realizadas em Teletrabalho sdo somente aquelas em que a
presenca fisica do participante é dispensavel, ndo havendo necessidade de comparecimento
presencial para sua execugao.

Art. 7° Atividades que necessitam ser executadas por meio de trabalho externo ou que necessitem de
meios ou instalagfes fisicas que requeiram atuacdo presencial do servidor, em local definido pela
chefia da unidade de execuc¢do, ainda que ndo sejam realizadas em quaisquer unidades
administrativas da UFRA, devem ser consideradas como atividades presenciais.

Art. 8° - S&o diretrizes a serem observadas no PGD-UFRA:

| - Desenvolvimento alinhado ao Planejamento Estratégico e Institucional da UFRA,;

Il - Gestéo da Produtividade com foco em resultados;

[l - Objetivos e metas claras e tangiveis;

IV - Qualidade de vida do servidor no trabalho;

V - Aprendizado continuo com foco na melhoria dos processos de trabalho;

VI - Eficécia, eficiéncia e transparéncia nas entregas;

VII - Comunicacao efetiva;

VIII - Engajamento, autonomia e confianca nas equipes;

IX - Integrag&o do trabalho presencial e do teletrabalho;

X - Preservacgéo do convivio social e laboral.

Art. 9° S8o objetivos a serem alcancados com a instituicdo do PGD-UFRA:

| - Promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua
das entregas;

Il - Estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - Otimizar a gestédo dos recursos publicos;

IV - Incentivar a cultura da inovacgéo;

V - Fomentar a transformacao digital;

VI - Atrair e reter talentos;

VIl - Reduzir afastamentos e de movimentacao de servidores;

VIII - Contribuir para o Dimensionamento da Forca de Trabalho-DFT;

IX - Aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;



X - Contribuir para a salde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;
Xl - Contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.

Art. 10° A implementagdo do PGD iniciara com a utilizagdo de um Projeto Piloto, com duracao de 90
(noventa) dias, utilizando o sistema PETRVS, composto de um grupo de unidades selecionadas pela
Comissao instituida pela reitoria com o objetivo de realizar em estudo para elaborag¢édo do regramento
final de instituicdo definitiva do PGD na UFRA, conforme descritas a seguir:

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP/UFRA), unidade competente para elaboracdo de
normas e orientacdes para implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho na UFRA,;

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI/UFRA), unidade técnica
responsavel pelo Planejamento Estratégico e Institucional da UFRA,;

Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (STIC/UFRA), unidade técnica
responsavel pela instalacdo e manutencao do sistema dentro do parque computacional da UFRA,;

Campus de Capanema, indicado por ser um campi fora de sede em estagio avangado no quesito de
mapeamentos de processos;

Campus de Parauapebas, indicado por ser um campi fora de sede em estagio avangado no quesito
de mapeamentos de processos.

Art. 11° Durante a vigéncia do Projeto Piloto, qualquer servidor das unidades selecionadas poderéo
executar suas atividades em PGD, nas modalidades Presencial ou Teletrabalho Parcial.

§ 1° Na Modalidade Presencial as atividades dos servidores serdo executadas integralmente na
UFRA.

§ 2° Na Modalidade de Teletrabalho em regime de execucdo Parcial, parte das atividades dos
servidores sera realizada na UFRA e parte sera realizada em local definido pelo participante,
mediante jornada hibrida, sendo adotado o minimo de presencialidade de duas vezes por semana ou
0 equivalente da carga horaria semanal de trabalho.

§ 3° Ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Funcéo Gratificada (FG) poderédo aderir ao PGD na
Modalidade Teletrabalho Parcial, adotado o minimo de presencialidade de trés vezes por semana ou
0 equivalente da carga horaria semanal de trabalho.

Art.12° No interesse da administracdo, o Teletrabalho em regime de execucéo Integral, modalidade
na qual a integralidade das atividades do servidor sera executada em local definido pelo participante,
podera ser admitido em casos excepcionais, a saber:

Para servidores publicos residindo no exterior, observados os requisitos constantes na legislacédo
vigente;

Para servidores que atendam aos requisitos para a concessdo da Licenca para Acompanhar o
Codnjuge ou Companheiro, conforme legislacdo vigente, desde que o exercicio de atividade seja
compativel com o seu cargo e nao haja prejuizo para a UFRA,;

Para servidores que atendam aos requisitos para acompanhar cénjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo;

Para servidores com deficiéncia ou que possuam dependentes com deficiéncia, comprovada por junta
médica oficial;

Para servidores acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, ou
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, comprovada por junta médica oficial;

Para servidoras gestantes;



Para servidoras lactantes de filha ou filho de até 2 (dois) anos de idade;

Remocao de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Gnico do artigo 36 da Lei n® 8.112, de
1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado em outra localidade;

Com o fito de manutencdo da forca de trabalho das unidades, as chefias poderdo encaminhar
solicitacdo de Teletrabalho Integral de servidor. O pedido deverd estar devidamente justificado e
poderd ser concedido a critério da Administracdo, desde que ndo ultrapasse o limite estabelecido no
inciso Il do artigo 13° desta portaria.

Paragrafo Unico. A solicitagdo do Teletrabalho Integral devera ocorrer através da formalizagdo de um
processo a PROGEP, via SIPAC, a qual encaminhara para Comissao instituida para implantagédo do
PGD-UFRA, que emitira manifestacdo fundamentada sobre a decisdo, somente podendo ser
concedida a partir do efetivo cumprimento do disposto no artigo 23° desta Portaria.

Art.13° Dentre os servidores elegiveis para a adesao ao Projeto Piloto do PGD-UFRA, considerando
as vedacdes dispostas nesta Portaria, ficam estabelecidos os seguintes percentuais maximos por
modalidade:

| - Modalidade Presencial: até 100% dos servidores elegiveis para o programa,;
Il - Modalidade Teletrabalho Integral: até 20% dos servidores elegiveis para o programa;
lIl - Modalidade Teletrabalho Parcial: até 100% dos servidores elegiveis para o programa;

Art. 14° Fica delegada a sele¢éo dos participantes a chefia imediata da respectiva unidade, mediante
decisdo fundamentada, levando-se em consideragcdo o preenchimento dos requisitos, a auséncia de
hipéteses de vedacdo e o perfil mais adequado para a execucdo das atividades, considerando as
habilidades pessoais, 0 conhecimento técnico e a experiéncia dos servidores.

8 1° A modalidade de selecdo para o PGD ter4d como premissa o interesse da administracédo, a
entrega da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

§ 2° As chefias deverdo estruturar uma escala de trabalho a fim de manter servidores efetivos
disponiveis presencialmente durante o horario de funcionamento da unidade, uma vez que a
instituicdo do PGD n&o podera implicar dano a manutenc¢do da capacidade plena de atendimento a
comunidade interna e externa da UFRA.

Art. 15° Em casos de férias regulamentares, afastamentos e licengcas dos servidores previstos na Lei
n°®8.112, de 11/12/1990, a unidade deverd manter a sua capacidade de atendimento.

Art.16° Todos os participantes do PGD estardo dispensados do registro de ponto no controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e
o regime de execucdo, devendo ser disponibilizada na pagina da unidade as escalas de trabalho dos
servidores.

Art. 17° Os participantes selecionados em qualquer uma das modalidades deverdo assinar o Termo
de Ciéncia e Responsabilidade-TCR, disponivel no sistema PGD, nos moldes do Anexo Unico desta
Portaria.

Paragrafo Unico. A chefia da unidade de execu¢é@o e o participante poderdo repactuar, a qualquer
momento, a modalidade e o regime de execucdo, mediante ajuste no TCR.

Art. 18° O participante em Teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente a sua
unidade de lotagdo em até:

| - 2 (dois) dias uteis, nos casos de afastamento da sede da unidade, em caréater eventual ou
transitério, previamente comunicados a chefia imediata; e

Il - 1 (um) dia Gtil nos demais casos.
Art. 19° Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucéo devera:
| - Registrar a convocagao nos canais de comunicacgdo definidos no TCR;

Il - Estabelecer o horario e o local para comparecimento; e



Il - Prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 1° O deslocamento do servidor participante do PGD-UFRA na modalidade Teletrabalho Integral, que
residir em localidade diversa, ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens
referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

§ 2° A convocacgdo de participante em Teletrabalho com residéncia no exterior serd feita mediante
requerimento da chefia imediata e aprovacgéo pela autoridade maxima da UFRA.

§ 3° No caso de participantes da modalidade de Teletrabalho em regime de execucéo Parcial, os dias
de convocacdo pela chefia da unidade de execugdo ndo se confundem com os dias de
comparecimento presencial.

Art. 20° Somente poderdo ingressar na modalidade Teletrabalho aqueles servidores efetivos que ja
tenham cumprido 1 (um) ano de estagio probatorio.

Art. 21° O servidor podera solicitar o desligamento de participacdo do Projeto Piloto do PGD-UFRA, a
gualquer tempo, conforme procedimento estabelecido no site do PGD.

Art. 22° A chefia imediata podera desligar o servidor do Projeto Piloto pelo descumprimento do
estabelecido no Plano de Trabalho ou TCR.

Paragrafo Ginico. Cabera a chefia imediata notificar o participante acerca da avaliagdo inadequada ou
ndo executada, cabendo recurso do interessado no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da
notificacdo, e a chefia terd 0 mesmo prazo para analisar as razdes apresentadas e emitir decisao.

Art. 23° As unidades selecionadas somente estardo autorizadas a entrar em PGD apoés a validagéo
do cumprimento dos Requisitos Técnicos estabelecidos pela Comissdo para Adesdo ao Projeto
Piloto, conforme procedimento informado no site do PGD.

Paragrafo Unico. O descumprimento a qualquer momento de algum requisito técnico estabelecido no
Termo de Adesao excluird automaticamente a unidade participante do Projeto Piloto.

Art. 24° Durante o periodo de execucdo do Projeto Piloto, a Comissdo realizar& um estudo
aprofundado da tematica com a realizacdo de audiéncias publicas junto aos servidores técnicos
administrativos da UFRA, com a finalidade de divulgar, prestar esclarecimentos e obter sugestbes
sobre o tema, ficando a critério da Comissao, deliberacdo para eventual migracao de sistema que a
mesma julgue pertinente.

Art. 25° Ao Final do periodo de execucdo do Projeto Piloto serd encaminhado um Relatorio Técnico
ao Gabinete da Reitoria sobre as conclusdes alcancadas com a execuc¢do do Projeto Piloto, bem
como sugestéo de regramento final para Instituicdo definitiva do PGD na UFRA.

Art. 26° Os casos ndo previstos neste normativo deverdo seguir o estabelecido nos dispositivos legais
gue regem a matéria, a saber: Decreto N° 11.072, de 17/05/2022, Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28/07/2023 e Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI
N° 52, 21/12/2023.

Art. 27° Demais casos especificos ndo tratados nesta Portaria deverdo ser avaliados pela Comisséo
instituida para implantacéo do PGD-UFRA.

Art. 28° Revogar a PORTARIA N° 71/2025-REITORIA, de 09 de janeiro de 2025.

Art. 29° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

(Assinado digitalmente em 06/08/2025 16: 36)
HERDJANIA VERASDE LIMA
REITORA
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ISSN 1677-7042 N2 148, quinta-feira, 7 de agosto de 2025

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PORTARIA N¢ 1.399, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU n° 130, de
13/07/2021, pagina 01, Sec¢do 02, e tendo em vista o que consta no processo n°
23084.015134/2023-42, resolve:

Art.1° Autorizar a Instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho-PGD
aos servidores Técnico Administrativos em Educagdo da Universidade Federal Rural da
Amazoénia-UFRA.

Art. 2° Delegar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP, nos termos do
§ 4° do Art. 3° do Decreto 11.072/2022, a competéncia para elaboracdo de normas e
orientagdes para implementagdo do PGD-UFRA, na forma e condigdes inicialmente
estabelecidas pela Comissdo instituida para implantagdo do PGD-UFRA.

Art. 3° Para os fins desta portaria normativa, considera-se:

| - Atividade: o conjunto de acgGes realizadas pelo participante que visa
contribuir para entregas de uma unidade de execucdo;

Il - Jornada de Trabalho: periodo didrio de trabalho fixado em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de
6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente, e as demais condicGes
dispostas na Lei n° 11.091/2005;

IIl - Plano de Entrega: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar
as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

IV - Plano de Trabalho: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar
o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade;

V - Programa de Gestdo e Desempenho-PGD: ferramenta de gestdo em que
ha a substituicdo dos controles de assiduidade e de pontualidade dos participantes
pelo controle de entregas e resultados, com foco na mensuragdao de desempenho das
atividades e na qualidade dos servigos prestados associando as entregas com as
estratégias organizacionais;

VI - PGD Presencial: Modalidade de trabalho em que a totalidade da
jornada de trabalho ocorrera nas dependéncias da UFRA;

VIl - Registro de Comparecimento: formalizagdo de langamentos na
frequéncia do servidor, que ocorre por registro de ponto eletrénico ou pelo
langamento de ocorréncias, por meio de cddigos disponibilizados pelo SouGov;

VIII - Teletrabalho Parcial: Modalidade de trabalho em que parte da jornada de
trabalho ocorre no local determinado pelo participante e parte nas dependéncias da UFRA;

IX - Teletrabalho Integral: Modalidade de trabalho na qual a totalidade da
jornada de trabalho ocorre em local definido pelo participante;

X - Termo de Ciéncia e Responsabilidade-TCR: Instrumento de gestdo por
meio do qual a chefia da unidade de execugdo e o interessado pactuam as regras para
participagdo no PGD;

Xl - Unidade de Execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado;

Art. 4° O PGD serad adotado como instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes,
com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

Art. 5° Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD,
exceto aquelas que impossibilitem a mensuracdo da efetividade e da qualidade da
entrega.

Art. 6° As atividades passiveis de serem realizadas em Teletrabalho sdo
somente aquelas em que a presenca fisica do participante é dispensavel, ndo havendo
necessidade de comparecimento presencial para sua execugao.

Art. 7° Atividades que necessitam ser executadas por meio de trabalho
externo ou que necessitem de meios ou instalagBes fisicas que requeiram atuagdo
presencial do servidor, em local definido pela chefia da unidade de execugdo, ainda
que ndo sejam realizadas em quaisquer unidades administrativas da UFRA, devem ser
consideradas como atividades presenciais.

Art. 8° - S3o diretrizes a serem observadas no PGD-UFRA:

| - Desenvolvimento alinhado ao Planejamento Estratégico e Institucional da UFRA;

Il - Gestdo da Produtividade com foco em resultados;

Il - Objetivos e metas claras e tangiveis;

IV - Qualidade de vida do servidor no trabalho;

V - Aprendizado continuo com foco na melhoria dos processos de
trabalho;

VI - Eficacia, eficiéncia e transparéncia nas entregas;

VIl - Comunicagdo efetiva;

VIII - Engajamento, autonomia e confianga nas equipes;

IX - Integragdo do trabalho presencial e do teletrabalho;

X - Preservagdo do convivio social e laboral.

Art. 9° S3o objetivos a serem alcangados com a instituicdo do PGD-UFRA:

| - Promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com
foco na melhoria continua das entregas;

Il - Estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - Otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - Incentivar a cultura da inovagdo;

V - Fomentar a transformagdo digital;

VI - Atrair e reter talentos;

VIl - Reduzir afastamentos e de movimentagdo de servidores;

VIl - Contribuir para o Dimensionamento da Forca de Trabalho-DFT;

IX - Aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

X - Contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos
participantes;

XI - Contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragédo publica federal.

Art. 10° A implementa¢do do PGD iniciara com a utilizagdo de um Projeto
Piloto, com duragdo de 90 (noventa) dias, utilizando o sistema PETRVS, composto de
um grupo de unidades selecionadas pela Comissdo instituida pela reitoria com o
objetivo de realizar em estudo para elaboragdo do regramento final de instituigdo
definitiva do PGD na UFRA, conforme descritas a seguir:

| - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP/UFRA), unidade competente
para elaboragdao de normas e orientagdes para implementagdo do Programa de Gestdo
e Desempenho na UFRA;

Il - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLADI/UFRA), unidade técnica responsdvel pelo Planejamento Estratégico e
Institucional da UFRA;

Il - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(STIC/UFRA), unidade técnica responsavel pela instalacgdo e manutencdo do sistema
dentro do parque computacional da UFRA;

IV - Campus de Capanema, indicado por ser um campi fora de sede em
estdgio avancado no quesito de mapeamentos de processos;

V - Campus de Parauapebas, indicado por ser um campi fora de sede em
estagio avangado no quesito de mapeamentos de processos.

Art. 11° Durante a vigéncia do Projeto Piloto, qualquer servidor das
unidades selecionadas poderdo executar suas atividades em PGD, nas modalidades
Presencial ou Teletrabalho Parcial.

§ 1° Na Modalidade Presencial as atividades dos servidores serdo
executadas integralmente na UFRA.

§ 2° Na Modalidade de Teletrabalho em regime de execugdo Parcial, parte
das atividades dos servidores serd realizada na UFRA e parte sera realizada em local
definido pelo participante, mediante jornada hibrida, sendo adotado o minimo de
presencialidade de duas vezes por semana ou o equivalente da carga hordria semanal
de trabalho.
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§ 3° Ocupantes de Cargo de Diregdo (CD) ou Fungdo Gratificada (FG)
poderdo aderir ao PGD na Modalidade Teletrabalho Parcial, adotado o minimo de
presencialidade de trés vezes por semana ou o equivalente da carga horaria semanal
de trabalho.

Art.12° No interesse da administragdo, o Teletrabalho em regime de
execucdo Integral, modalidade na qual a integralidade das atividades do servidor sera
executada em local definido pelo participante, poderd ser admitido em casos
excepcionais, a saber:

| - Para servidores publicos residindo no exterior, observados os requisitos
constantes na legislagdo vigente;

Il - Para servidores que atendam aos requisitos para a concessdo da Licenga
para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro, conforme legislagdo vigente, desde que
o exercicio de atividade seja compativel com o seu cargo e ndo haja prejuizo para a
UFRA;

Il - Para servidores que atendam aos requisitos para acompanhar cénjuge
ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragao;

IV - Para servidores com deficiéncia ou que possuam dependentes com
deficiéncia, comprovada por junta médica oficial;

V - Para servidores acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de
Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, comprovada por junta médica oficial;

VI - Para servidoras gestantes;

VIl - Para servidoras lactantes de filha ou filho de até 2 (dois) anos de
idade;

VIII - Remogdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do pardgrafo Unico do
artigo 36 da Lei n°® 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser
realizado em outra localidade;

IX - Com o fito de manutengdo da forga de trabalho das unidades, as
chefias poderdo encaminhar solicitagdo de Teletrabalho Integral de servidor. O pedido
deverd estar devidamente justificado e poderd ser concedido a critério da
Administracdo, desde que ndo ultrapasse o limite estabelecido no inciso Il do artigo
13° desta portaria.

Paragrafo Unico. A solicitagdo do Teletrabalho Integral deverd ocorrer
através da formalizagdo de um processo a PROGEP, via SIPAC, a qual encaminhard para
Comissdo instituida para implantagdo do PGD-UFRA, que emitira manifestagdo
fundamentada sobre a decisdo, somente podendo ser concedida a partir do efetivo
cumprimento do disposto no artigo 23° desta Portaria.

Art.13° Dentre os servidores elegiveis para a adesdo ao Projeto Piloto do
PGD-UFRA, considerando as vedagdes dispostas nesta Portaria, ficam estabelecidos os
seguintes percentuais mdaximos por modalidade:

| - Modalidade Presencial: até 100% dos servidores elegiveis para o
programa;

Il - Modalidade Teletrabalho Integral: até 20% dos servidores elegiveis para
0 programa;

Ill - Modalidade Teletrabalho Parcial: até 100% dos servidores elegiveis para
0 programa;

Art. 14° Fica delegada a sele¢do dos participantes a chefia imediata da
respectiva unidade, mediante decisdo fundamentada, levando-se em consideragdo o
preenchimento dos requisitos, a auséncia de hipdteses de vedagdo e o perfil mais
adequado para a execugdo das atividades, considerando as habilidades pessoais, o
conhecimento técnico e a experiéncia dos servidores.

§ 1° A modalidade de selegdo para o PGD terd como premissa o interesse
da administragdo, a entrega da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico.

§ 2° As chefias deverdo estruturar uma escala de trabalho a fim de manter
servidores efetivos disponiveis presencialmente durante o horério de funcionamento da
unidade, uma vez que a instituicdo do PGD ndo podera implicar dano a manutengdo
da capacidade plena de atendimento a comunidade interna e externa da UFRA.

Art. 15° Em casos de férias regulamentares, afastamentos e licengas dos
servidores previstos na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, a unidade devera manter a sua
capacidade de atendimento.

Art.16° Todos os participantes do PGD estardo dispensados do registro de
ponto no controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de
trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execu¢do, devendo ser
disponibilizada na pagina da unidade as escalas de trabalho dos servidores.

Art. 17° Os participantes selecionados em qualquer uma das modalidades
deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade-TCR, disponivel no sistema PGD,
nos moldes do Anexo Unico desta Portaria.

Pardgrafo uUnico. A chefia da unidade de execugdo e o participante poderdo
repactuar, a qualquer momento, a modalidade e o regime de execugdo, mediante
ajuste no TCR.

Art. 18° O participante em Teletrabalho, quando convocado, comparecerd
presencialmente a sua unidade de lotagdo em até:

| - 2 (dois) dias uteis, nos casos de afastamento da sede da unidade, em
carater eventual ou transitorio, previamente comunicados a chefia imediata; e

Il - 1 (um) dia util nos demais casos.

Art. 19° Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugdo
devera:

| - Registrar a convocagdo nos canais de comunicacdo definidos no TCR;

Il - Estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

Il - Prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 1° O deslocamento do servidor participante do PGD-UFRA na modalidade
Teletrabalho Integral, que residir em localidade diversa, ndo fara jus a reembolso de
qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do
comparecimento presencial a unidade de exercicio.

§ 2° A convocagdo de participante em Teletrabalho com residéncia no
exterior sera feita mediante requerimento da chefia imediata e aprovagdo pela
autoridade méxima da UFRA.

§ 3° No caso de participantes da modalidade de Teletrabalho em regime de
execuc¢do Parcial, os dias de convocagdao pela chefia da unidade de execugdo ndo se
confundem com os dias de comparecimento presencial.

Art. 20° Somente poderdo ingressar na modalidade Teletrabalho aqueles
servidores efetivos que ja tenham cumprido 1 (um) ano de estagio probatodrio.

Art. 21° O servidor podera solicitar o desligamento de participagdo do Projeto Piloto
do PGD-UFRA, a qualquer tempo, conforme procedimento estabelecido no site do PGD.

Art. 22° A chefia imediata poderd desligar o servidor do Projeto Piloto pelo
descumprimento do estabelecido no Plano de Trabalho ou TCR.

Pardgrafo uUnico. Caberd a chefia imediata notificar o participante acerca da
avaliagdo inadequada ou ndo executada, cabendo recurso do interessado no prazo de
10 (dez) dias a contar da ciéncia da notificagdo, e a chefia terd o mesmo prazo para
analisar as razbes apresentadas e emitir decisdo.

Art. 23° As unidades selecionadas somente estardo autorizadas a entrar em PGD
ap6s a validagdo do cumprimento dos Requisitos Técnicos estabelecidos pela Comissdo
para Adesdo ao Projeto Piloto, conforme procedimento informado no site do PGD.

Pardgrafo unico. O descumprimento a qualquer momento de algum requisito
técnico estabelecido no Termo de Adesdo excluird automaticamente a unidade
participante do Projeto Piloto.

Art. 24° Durante o periodo de execugdo do Projeto Piloto, a Comissdo
realizard um estudo aprofundado da tematica com a realizagdo de audiéncias publicas
junto aos servidores técnicos administrativos da UFRA, com a finalidade de divulgar,
prestar esclarecimentos e obter sugestdes sobre o tema, ficando a critério da
Comissdo, deliberacdo para eventual migracdo de sistema que a mesma julgue
pertinente.
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